KISMİ İŞ SÖZLEŞMESİ

Aşağıda isim (unvan) ve adresleri yazılı bulunan işveren ile işçi arasında, tamamen kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen şartlarla " BELİRSİZ SÜRELİ KISMİ İŞ SÖZLEŞMESİ" yapılmıştır. Taraflar bundan sonra "işveren" ve "işçi" olarak anılacaktır.
1. TARAFLAR









     İŞVERENİN

	Adı soyadı (unvanı)
	:…………………………….. ( 34 T….   ….. )

	Adresi
	:………………………………………………………………………..


İŞÇİNİN

	Adı soyadı
	:……………………………………………………………. 

	SSK sicil no
	:…………………..

	T.C Kimlik No
	:………………….

	İkamet adresi
	:……………………………………………………………………………


2. İŞÇİNİN ÇALIŞMA YERİ  …….………. sınırları içinde ve dışında bulunan değişik muhitler                                                                                          3. YAPILACAK İŞ:     Taksi Şoförlüğü                                                                                                                                  4. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ: Bu sözleşme belirsiz süreli kısmi nitelikte bir sözleşmedir.                                                               5. İŞE BAŞLAMA TARİHİ: ………………                                                                                                                6. DENEME SÜRELERİ:  Deneme süresi iki aydır. Taraflar, bu süre içinde iş sözleşmesini ihbarsız ve tazminatsız feshedebilirler.                                                                                                                                         7. ÇALIŞMA SÜRELERİ: Haftalık çalışma süresi 4  gündür. 

	8 ÜCRET
	: İşçinin günlük ve Brüt ücreti  25,35 – TL’dir. İşçinin ücreti kural olarak imza karşılığında kendisine ödenir. Ancak işçinin yazılı talebi ile belirlediği ve bu talebin altında tatbiki imzası bulunan mutemedine de yine imzası karşılığında ödenebilir.

	9. ÜCRET ÖDEME ZAMANI
	: İşçi ücreti ayda bir ödenir. Her ayın ücreti, mücbir bir neden olmadıkça, her ayın ücreti, ödeme gününde itibaren en geç 20 gün içinde ödenir.

	10. ÖZEL ŞARTLAR
	a) İşçi, işyerinde, çalışma mevzuatı ve işveren tarafından belirlenmiş bulunan çalışma şartlarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına, işveren tarafından çıkartılmış ve çıkartılacak olan yönetmelik, genelge, sirküler, talimat gibi düzenlemelere uymayı kabul ve taahhüt eder.

a) Sözleşmenin uygulanmasında çıkacak uyuşmazlıklarda, işyerinin bulunduğu yer mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.


11. Bir sayfadan oluşan iş bu belirsiz süreli kısmi iş sözleşmesi, …./…../…..  tarihinden taraflarca tek nüsha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, işveren işçiyi iş ve ücret vermeyi, işçi de belirtilen şartlarla iş görmeyi karşılıklı olarak kabul, beyan ve taahhüt etmişlerdir.

	 İŞVEREN VEYA VEKİLİ

Adı Soyadı : ……………………..

İmzası:
	İŞÇİ

Adı Soyadı: ……………………
İmzası:


Kaynak 

4857 Sayılı İş Kanunu Borçlar Kanunu

İş Kanununa İlişkin Çalışma Süreleri Yönetmeliği 
