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MUHASEBECİ VE MALİ MÜŞAVİRLERİN 
NE SORUNLARI VARMIŞ Kİ DİYENLERE…!

İŞTE MESLEKTAŞLARIMIZIN SORUNLARI…!   
13.Haziran.1989 tarihinde yürürlüğe giren 3568 sayılı meslek yasamızın, yürürlüğe girdiği ana kadar, eli kalem tutan ilkokul mezunu dahi olmayan herkesin yapabildiği bir meslekti muhasebecilik mesleği.

Meslek yasası ile birlikte resmi bir kimliğe kavuştu mesleğimiz, ama biz meslektaşların sorunları eskiden olduğu gibi daima devam etti. 

Nasıl mı, işte sorunlarımızdan sadece birkaçı, 

1. Hizmet verdiğimiz müşterilerimizden almak zorunda olduğumuz ama düzenli olarak almayı bir türlü başaramadığımız ücretlerin tahsili sırasında karşılaştığımız sorunlar,
2. Değişen hükümetler ile birlikte, maliye ve ekonomi politikalarında ve beraberinde Vergi kanunlarında yaşanan yoğun değişmelerin meslektaşlarımızın akıl ve ruh sağlıklarına yapmış olduğu tahribat,

3. Oturmamış belge düzeni nedeniyle kayıt dışı ekonomi ve yüklenilen sorumluluk ile paralel orantıda olmayan bir ücret,
4. Çok ünvanlılık,
5. Haksız rekabet ,
6. Mevzuat yoğunluğu,

7. İdare ve meslek örgütleriyle yaşanan sorunlar,

8. Meslek mensuplarının aynı anda bir çok kamu kurumu ile ilgili iş ve işlemlere muhatap olmaları sebebiyle bu kurumlara karşı da sorumlu olmaları, (Gelir İdaresi Başkanlığı, vergi daireleri, Sosyal Güvenlik Kurumu, bağlı sigorta müdürlükleri ile, mesleki örgütler, TÜRMOB bağlı odalar).

9. Rutine bağlanmış işlemler ile, beyinlerin ayın belirli günlerine endekslenerek, vergiciliğe dayalı, yaratıcılıktan uzak yoğun bir iş temposu ile mesleğin bizleri bedeni ve manevi yıpratması, 
10. Çok sayıda beyannamenin sıklıkla verilmesi  meslektaşlarımızı  zorlamakta, hizmet kalitesini düşürmekte, beyanların  sağlıklı olmasına engel olması, 

11. Neredeyse her on günde bir beyannamenin düzenlenerek beyan edildiği bir ortamda işlemlerin çoğunun elektronik ortamda yapılıyor olması, ağır bir iş yükü ve yüksek maliyetler gerektirmesi,

12. Meslek içi eğitimlerin yeterli olmaması, 
13. Akademik,  meslek öncesi  eğitimlerde  pratik uygulamalara ağırlık verilmemesi,
14. İdarenin, meslek mensubuna güvenmemesi,
15. Meslek mensubunun, mesleğini icra ederken idareden gerekli itibarı görmemesi,
16. Vergi mevzuatımızdaki karışık ve karmaşık düzenlemelerin, sadeleştirilmemesi, 

17. Aylık  verilmesi gereken beyannamelerin birleştirilmemesi, 

18. Geçici vergi beyannamelerinin 3 aylık dönemler halinde veriliyor olması, (beyan sürelerinin  yılda iki döneme düşürülmesi gerektiği.)
19. Başlı başına Ba ve Bs formları, 

20. Özellikle vergi incelemelerinde, bilgi isteme ve görüşmelerde meslek mensuplarına karşı nezaket kurallarına uyulmamaı, avukatların adliyede hakim ve savcılar nezdinde gördükleri saygının eşdeğerini meslektaşlarımızın mali idare de görememeleri,

21. Meslektaşlarımıza potansiyel iştirakçi muamelesi yapılması,

22. İncelemeye alınacak defter ve belgelerin teslim tutanağı ile belge karşılığı teslim edilmemesi,
23. Kod uygulamasında sap ve saman birbirine karıştığı için bu uygulama düzgün çalışan firmalar açısından ciddi mağduriyetlerin oluşmasına sebebiyet vermesi nedeniyle ceremesini nihayetinde yine meslektaşlarımızın çekiyor olması,

24. Beyannamelerini verdiğimiz mükelleflerin aynı zamanda eski ve yeni dönemlere ait vergi borçları dahil tüm bilgilerine ulaşılamaması,

25. Mevzuat ve uygulama değişikliği nedeniyle meslek mensupları paket programlarıyla ilgili çok sık yazılım güncellemek zorunda kalınarak bu durumun maddi açıdan ciddi sıkıntılar yaratması,
26. Bütün yukarda saydığımız sıkıntı ve beklentiler kadar pek çok meslektaşımızın dile

getiremediği ve en az yukarda saydığımız problemler kadar önem taşıyan deneyimli yetişkin personel gerçeği,
gibi sorunlarımız ile birlikte, mesleki sorumluluğumuzun yanında, cezai sorumluluğumuzun, mali ve hukuki sorumluluklarımızın da aynı şekilde artıyor olması karşısında, 

bizler ise, bu yoğunlukta ve bu sorunlarla bürolarından çıkamayan, iş yoğunluğu ile boğuşmaktan, yetiştirmeye çalışmaktan başka bir düşüncesi olmayan ve sorunlarını bir türlü dile getiremeyen çaresiz hizmetlileriz.   

Çaresiz hizmetli sözüme tepki gösteren meslektaşlarımız olabilir, ama maalesef öyle.

Çünkü, bugün bir meslek mensubu, mükellefinin; 

-hem muhasebecisi,

-hem müşaviri,
-hem danışmanı,

-hem stratejisti, 

-hem finansörü,

-hem işve işçi bulma kurumu,

-hem avukatı,

-hem dert ortağı

-hem psikologu,

-hem arkadaşı,

-hem yoldaşı

hem …. her şeyi… 

şimdi bu hemlere katılanlar da vardır, katılmayanlar da.

Ama, inanınki böyle, yazdıklarımda eksik vardır, ama asla fazlası yoktur.

Muhasebe ve müşavirlik hizmeti verilen bürolarımızda, mükelleflere ait o kadar çok iş görülüyor ki, o kadar çokluk ve yoğunluk karşılığı bizlere ücret olarak dönmüyor, ah birde onu becerebilsek, işte o zaman bu ülkenin en çok para kazanan sektörü olmak içten bile değil. 

Mükellefin; 
-yakının işi olur, muhasebeciye bir uğrar, 
-elemanının bir işi olur, muhasebeciye bir uğrar, 
-aile fertlerinin bir işi olur, muhasebeciye uğrar, 
-davalık hukuk işleri olur, önce muhasebeye uğrar danışır,
-resmi kurumlarla yazışmaları olur, muhasebeye uğrar…

yani mükelleflerin muhasebeye uğramadıkları gün yoktur ki işleri düşmesin. 
Yukarıda saydıklarımı yapmak ve beraberinde de ek bir ücret almamak çaresiz hizmet vermek değildir de nedir. 

Bu nedenledir meslektaşlarımız için çaresiz hizmetli diye bir ifade kullanmak en doğal olanı. 

Son bir yılda, mevcut yoğunluğa bir de aylık ba bs bildirim formları eklendi ki yoğunluğu sormayın gitsin.

Her ay bilanço esasına göre defter tutan mükelleflerin 100, 600, 120 ve 320 hesaplarının mizanlarını çekip, akabinde limitleri aşan firmaların muavinlerini almak, sonrasında limiti aşan firmalarla tek tek telefon ile görüşerek teyitler almak, kırtasiye maliyeti, işçilik maliyeti, zaman ve mekan maliyeti ve malzeme maliyeti olarak meslektaşlarımıza görünmeyen ciddi yükler bindirdiği sanırım tartışma götürmez bir gerçektir.
Peki, bu kadar yoğunluğun arasında, birde bu ba bs lerin aylık olmasına meslektaşlarımız neden seslerini çıkartmamakta, meslek odamız ve birliğimiz konuya ilişkin neden farklı açılımlar getirmemekte, inanın anlamak da güçlük çekiyoruz.

Dünya ekonomisinde yaşanan olumsuzlukların, önce mükelleflerimizde sonra da doğal olarak meslektaşlarımızda ciddi sıkıntılar yaşattığı tartışmasızdır. 
Hizmet maliyetlerimizin de yukarıda saymaya çalıştığımız sadece angaryalar ile sürekli arttığı hususu da tartışmasız bir gerçek olmakla beraber,

-yeminli üstatlarımızdan artarak gelen karşıt inceleme tutanakları,

-vergi incelemeleri,

-sgk. Teftişleri,

-sgk. ilişik kesme işlemleri,

-istatistik enstitüsü formları,

-kosgeb işlemleri,

-Kredi işlemleri için sürekli bilgi ve belge temini talepleri,

-Gelir İdaresi Başkanlığının sistem yenileme, versiyon yükseltme vb. gibi internet üzerinden yaptığı değişikliklere uyum sağlayabilmek üzere, ofislerimiz de yapmak zorunda olduğumuz teknolojik yenilikler, 
gibi daha pek çok ilave iş ve işlem hizmetin verilmesine yönelik mesleğimizin olmazsa olmaz gerçekleridir.

Tüm bu saydıklarım, dile getirmeye çalıştıklarım okunduğunda, bu muhasebeciler ne dertliymişler de haberimiz yok diyenler de olabilir. Ama inanın bunlar sadece aklıma bir çırpıda gelebilenler.

Mükelleflerin gözünde muhasebeciler, ancak vergi çıkaran merci olarak görülürken, diğer tarafta Devletin gözünde ise ne olduğumuz hala tam olarak belli değildir.

Devletimizin canı sağ olsun, maliye, bütün işini ve kırtasiye masrafını bize devretti, tabi bu emaneti en iyi şekilde korumak ise bizlerin boynumuzun borcudur. Ama bir sorun var, o da mükellef ile Devlet arasında ki bu köprü  şayet ayakta kalabilirse!

Kayıt dışı ekonomi ile mücadele etmenin önemli yollarından biride meslek mensuplarından yararlanmaktır. Bu da sağlıklı bir muhasebe sistemi ve bunların sonucu doğru beyanların yapılmasından geçmektedir. 
Son dönemde yapılan yeni bir düzenleme ile bilgisayarlı muhasebe programlarının gelir idaresi başkanlığının onayına ve denetimine tâbi tutulması öngörülmüştür. Teknolojik donanımı ve teknolojik yatkınlığı yüksek bir mesleki kitlenin varlığı, mesleğin geleceği hakkında oldukça iyimser bir görünüm vermektedir. Elektronik ortamda kayıtların tutulması ve saklanması zorunluluğu, hem vergi denetimi açısından zaman kazanılmasına ve daha etkin bir denetim yapısının kurulmasına yardımcı olacak, hem de vergi ile ilgili kayıtların zamanaşımına karşı korunmasını da sağlayacaktır. 

Muhasebecilerin sorunlarını farklı perspektiflerden ele alıp daha da detaylandırabiliriz. Devlet, Mükellef ve Muhasebeci üçgeni birbirini tamamlayan bir üçgendir, yeter ki bu üçgenin ayakları birbirine tam destek versinler.

Gelecekte azalan sorunlar ve yerine oturan bir ekonomi içinde zevk ile yapılan bir meslek dalı olacağından umutlu olduğumuz mesleğimizi her şeye ve tüm olumsuzluklara rağmen severek yapmayan bu meslekte başarılı olamaz diyerek tüm meslektaşlarıma sevgi ve saygılarımla yeni mali yılda şimdiden işlerinde kolaylıklar ve bol kazançlar diliyorum.
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